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对申报人学术技术水平和专业能力的评价意见。纪委（监察专员

办公室）负责职称评审工作中的纪律监督、检查和违规违纪受理

等工作。学校职称评审工作领导小组和纪委（监察专员办公室）

对复查和相关违规违纪投诉的处理结果按相关要求对当事人进

行书面反馈。

十三、职称评审的有关要求

（一）责任追究

为保证我校职称评审工作规范有序进行，根据《职称评审管

理暂行规定》（人社部令第 40 号）、《关于进一步严肃职称工作纪

律的通知》（豫人〔2002〕30 号）、《河南省职称评聘工作责任追

究办法》（豫人社职称〔2013〕18 号）和《平顶山学院职称评审

工作纪律》（平学院行〔2017〕89 号）等有关规定，任何有弄虚

作假、违规违纪等行为的单位和个人，学校将严格按照以上规定

作出严肃处理：

1.在职称申报、推荐、审核、评审等环节中严格实行“谁审

核，谁签字；谁签字，谁负责”的责任追究制度。

2.申报人员通过提供虚假材料、填报虚假信息、剽窃他人作

品和学术成果等违背科研诚信要求的行为或者通过其他不正当

手段申报职称评审的，取消其当年评审资格；已取得职称的，撤

销其职称。

以上情况，自查实之日起 3 年内不得申报评审职称，并记入

职称评审诚信档案库，纳入全国信用信息共享平台记录，记录期
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限为 3 年。

3.基层推荐单位及相关责任人应严格按照规定的程序组织

申报、推荐工作，认真审核申报人申报材料的真实性，并签署意

见。若基层推荐单位和相关责任人有违规违纪行为的，按照相关

规定进行处理。

4.相关职能部门负责对申报人员提交申报材料的真实性进

行鉴定，审核申报人员的申报材料是否完整、规范、真实、有效，

并对其业绩类别、级别、时间、排名等信息进行认定并给出审查

意见。若材料审核部门和相关责任人有违规违纪行为的，按照相

关规定进行处理。

5.评审专家和工作人员要认真履行职责,恪守职业道德,严

守评审纪律,遵守保密规定。在评审工作保密期内未经批准不得

对外联系，不得对外泄露评审内容，不得私自接收评审材料，不

得利用职务之便谋取不正当利益，不得对外泄露答辩、讲课情况

及评审过程中的个人发言、争议问题、评议意见、表决情况等内

容。若职称评审专家和工作人员违反相关规定的，不得再从事职

称评审工作,并按照相关规定进行处理。

（二）封闭管理

评审会议实行封闭管理，评审专家名单不得对外公布。

（三）回避制度

学校职称评审实行回避制度，评审专家与评审工作有利害关

系或者其他关系可能影响客观公正的，本人应主动申请回避。






