
平顶山学院文件
  平学院行〔2023〕24号                                                                                               
平顶山学院

关于印发杰出英才年薪发放办法（试行）的

通   知
校属各单位：

《平顶山学院杰出英才年薪发放办法（试行）》已经学校研究同意，现予印发，请认真贯彻执行。

特此通知。

2023年5月8日
平顶山学院

杰出英才年薪发放办法（试行）
根据《中共河南省委办公厅 河南省人民政府办公厅关于实行以增加知识价值为导向分配政策的实施意见》（厅文〔2017〕36号）和《平顶山学院“杰出英才”高层次人才工程计划实施办法（试行）》（平学院行〔2021〕49号）精神，特制定本办法。

一、适用范围及聘期
与学校签订聘用合同，被学校认定为“杰出英才”的高层次人才。校内高层次人才被认定为“杰出英才”的只享受年薪制。“杰出英才”一个聘期为五年。
二、薪酬标准

“杰出英才”年薪制标准共分三类（单位：万元/年）：

	类别
	一类
	二类
	三类

	金额（税前）
	30
	40
	50


1.“杰出英才”不再另行发放工资、校内绩效和高层次人才奖励绩效。

2.“杰出英才”档案工资（岗位工资和薪级工资）按事业单位收入分配制度相关规定正常晋升。

3.“五险一金”按原聘任岗位薪酬为基数缴纳。

4.聘期内产出的高层次高水平科研成果享受学校相关奖励政策。

三、“杰出英才”聘期任务

（一）基本任务

根据申报类别不同，完成规定的教学科研工作量积分（分/年）。

	类别
	一类
	二类
	三类

	积分
	2100
	2900
	3700


专项任务

1.享受“杰出英才”30万年薪者，在完成基本任务的同时，聘期内需完成以下4条中的3条，其中第（1）条为必备条件。

（1）获批国家自科基金项目或国家社科基金项目（均含青年项目）1项（限主持）。

（2）以第一作者在学校规定的期刊上发表高水平论文不少于5篇，其中II类及以上高水平论文不少于2篇（高水平论文分类见附件1）。

（3）获得省部级以上科研成果奖二等奖或省部级以上教学成果奖一等奖以上奖励不少于1项（国家级限前2名、省部级限主持）。

（4）个人到账横向经费金额达到200万以上（限主持）。

2.享受“杰出英才”40万年薪者，在完成基本任务的同时，聘期内需完成以下4条中的3条，其中第（1）条为必备条件。

（1）获批国家自科基金面上项目或国家社科基金一般项目1项（限主持）。

（2）以第一作者在学校规定的期刊上发表高水平论文不少于5篇，其中I类高水平论文不少于1篇，II类高水平论文不少于2篇（高水平论文分类见附件1）。

（3）获得省部级以上科研成果奖二等奖或省部级以上教学成果奖一等奖以上奖励不少于1项（国家级限前2名、省部级限主持）。

（4）个人到账横向经费金额达到400万以上（限主持）。

3.享受“杰出英才”50万年薪者，在完成基本任务的同时，聘期内需完成以下4条中的3条，其中第（1）条为必备条件。

（1）获批国家自科基金面上项目或国家社科基金一般项目1项（限主持）。

（2）以第一作者在学校规定的期刊发表高水平论文不少于5篇，其中I类高水平论文不少于2篇，II类高水平论文不少于3篇（高水平论文分类见附件1）。

（3）获得省部级以上科研成果奖二等奖或省部级以上教学成果奖一等奖以上奖励不少于1项（国家级限前2名、省部级限主持）。

（4）个人到账横向经费金额达到600万以上（限主持）。

如果某一项业绩特别突出，经个人申请，学校学术委员会综合考核评议，可视为完成专项任务。

四、考核方式与发放办法

（一）考核方式

学校对“杰出英才”实行年度考核、中期考核、期满考核相结合的方式。

（二）考核量化指标（分配比例见下表）

	类别
	教学科研工作量基础积分
	专项任务

	一至三类
	50%
	50%


（三）考核程序

考核前由本人填写杰出英才考核表（附件2），年度考核由所在二级单位组织，中期考核、期满考核由学校学术委员会组织，考核等次分为合格、不合格。

1.年度考核。完成每年教学科研工作量基础积分视为考核合格。
2.中期考核。聘期内满三年进行中期考核，除完成教学科研工作量基础积分外，需要完成专项任务的60%左右，学校学术委员会根据任务的完成情况，提出考核等次。

3.期满考核。聘期满五年进行期满考核。聘期结束除完成《聘用合同书》中五年的教学科研工作量基本积分外，还需完成聘期规定的专项任务。

（四）发放办法

1.聘期年薪与聘期任务完成情况挂钩，发放金额按任务完成情况核算。

聘期年薪按月发放，每月按年薪标准的70%发放，剩余部分根据年度考核、中期考核及期满考核结果发放。

	年度

考核
	合  格
	发放当年剩余年薪。

	
	不合格
	暂不发放当年剩余年薪。

	中期

考核
	合  格
	发放前3年剩余年薪。

	
	不合格
	暂不发放前3年剩余年薪。

	期满

考核
	合  格
	结算、发放全部剩余年薪。

	
	不合格
	结算余额，多退少补。

	备注
	中期考核不合格，剩余年度年薪发放由学校学术委员会根据任务完成情况提出建议。


2.聘期结算

聘期结束考核合格的发放全部剩余年薪，考核不合格的按聘期任务完成比例进行结算。

（1）聘期内未完成教学科研工作量积分的扣除比例=（聘期未完成教学科研工作量积分/聘期应完成教学科研工作量积分）*教学科研工作量积分所占比例。
（2）聘期内未完成专项任务的扣除比例=（聘期未完成任务数/聘期应完成任务数）*专项任务所占比例。

专项任务所占比例：国家级项目占40%，其它两项各占30%。其中论文项以第一作者在学校规定的期刊发表高水平论文不少于5篇的前提下，论文所占比例：年薪30万元的2篇II类论文各占50%；年薪40万元的1篇I类论文占40%，2篇II类论文各占30%；年薪50万元的2篇I类论文占50%，3篇II类论文占50%。

五、本办法由人事处负责解释，自发布之日起施行。

附件1：高水平高质量论文成果分类

附件2：杰出英才考核表

附件1
高水平高质量论文成果分类

高水平高质量论文成果划分为I、II、III、Ⅳ四类。

I类：发表在中国科技期刊卓越行动计划领军期刊、中国人文社科学核心期刊顶级期刊、TOP期刊或中科院分区升级版SCI一区、SSCI一区收录的论文，以及《新华文摘》全文转载的期刊论文；每2-4年召开一次的国际顶级学术会议特邀报告论文。

II类：发表在中国科技期刊卓越行动计划重点期刊、中国人文社科学核心期刊权威期刊、中科院分区升级版SCI二区、SSCI二区、A&HCI收录的论文；每2-4年召开一次的国际顶级学术会议大会报告论文、每2-4年召开一次的国内顶级学术会议特邀报告论文。

III类：发表在中国科技期刊卓越行动计划梯队期刊、中科院分区升级版SCI三区、SSCI三区收录的论文；每2-4年召开一次的国际顶级学术会议分会场报告论文、每2-4年召开一次的国内顶级学术会议大会报告论文。

Ⅳ类：发表在中国科技期刊卓越行动计划高起点新刊、双一流高校学报、中科院分区升级版SCI四区、SSCI四区、EI、CSSCI收录（不含扩展板）的论文；每2-4年召开一次的国内顶级学术会议分会场报告论文；以及《人民日报》《光明日报》《经济日报（理论版）》《求是》上发表的学术论文。

注明：

1.中国科技期刊卓越行动计划入选期刊以最新年度中国科学技术学会发布目录为准；

2.中国人文社科学核心期刊以最新年度中国社会科学评价研究院发布目录为准；

3.SCI、SSCI以中国科学院文献情报中心发布的最新年度分区表为准；

4.CSSCI以南京大学中国社会科学研究评价中心公布的最新目录为准；

5.中文核心期刊以北京大学出版社最新出版的《中文核心期刊要目总览》为准。

附件2

杰出英才考核表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	学历学位
	
	职称
	

	申报类别
	

	杰

出

英

才

任

务　   完   　成　   情　　况
	基

本

任

务
	教学科研工作量积分完成情况

审核部门签字（盖章）

                                     年   月   日

	
	专

项

任

务


	
	符合第    条
	审核部门签字（盖章）

年  月  日

	
	
	
	符合第    条
	审核部门签字（盖章）

年  月  日

	
	
	
	符合第    条
	审核部门签字（盖章）

年  月  日

	
	
	
	符合第    条
	审核部门签字（盖章）

年  月  日

	
	
	
	可以作为替代条款
	审核部门签字（盖章）

年  月  日

	考核结果
	


部门：　　　　　　　　　　　　　　　　填表时间：　　　年　 月　 日
	

	平顶山学院校长办公室                     2023年5月8日印发
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