关于专业技术职务任职资格评审简表的填写说明
为做好我校2019年职称自主评审工作，特编写本填表说明，供申报人员填写表格、整理材料时参考。
一、填表基本要求
1.紧扣主题。认真研读申报、评审条件和各栏目要求填写的内容，与主题无关的内容不需填写。
2.主次分明。在填写简表时，占条且成果质量（层次）高的业绩条目写在前，质量（层次）低的写在后，不占条的尽量不填写。
3.实事求是。如实、客观地填写自己在任现职以来取得业绩，保证所填内容真实准确。
二、基本信息填写
1.简表表头横线上填：正高级、副高级、中级等字样。
2.申报专业：按照本人申报专业，对照学校评审学科专业设置规范填写。
（温馨提示：目前涉及专业有：中国语言文学、外国语言文学、新闻传播学、经济学、法学、管理科学与工程、工商管理、公共管理、艺术学、音乐与舞蹈学、戏剧与影视学、美术学、设计学、体育学、政治学、教育学、心理学、哲学、马克思主义理论、就业指导、历史学、物理学、机械工程、电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、计算机科学与技术、化学、生物学、材料科学与工程、化学工程与技术、轻工技术与工程、环境科学与工程、作物学、畜牧学、林学、园艺学、基础医学、临床医学、公共卫生与预防医学、中医学、药学、中药学、护理学、地理学、地质资源与地质工程、数学、统计学。）
3.申报职务名称：申报教师系列副高级及以上、辅导员系列副高级以及实验系列人员在“申报职务名称”栏务必准确填写申报类型（教师系列和辅导员系列高级分为教学为主型、教学科研型、科研开发服务为主型，实验系列人员分为辅助教学、辅助科研型）。
4.评审类型分为正常、破格、转评（或破格转评）。按照文件符合破格条件的可以申请“破格”评审，由其他系列转评高校教师（实验）系列的填“转评”，转评人员中需要破格评审的填“破格转评”。
（温馨提示：按照《河南省高等学校教师（实验人员）中高级专业技术职务任职资格申报评审条件（试行）》要求，不具备规定的学历、学位或专业要求，担任讲师（实验师）或副教授职务5年以上，可破格申报相应专业技术职务任职资格。具备规定的学历、学位和专业要求，工作业绩特别突出的人员，任职年限可提前1年破格申报副教授（高级实验师）任职资格、提前1-2年破格申报教授任职资格。根据《平顶山学院讲师（实验师）任职资格申报评审条件》，我校申报中级职称人员没有取得硕士学位的一律按破格方式评审，任职年限不准破格。此外，申报人所取得学历、学位的专业应与现从事专业一致或相近；不一致或不相近的，一般应视为不具备规定学历。除外语、体育、音乐、美术、医学等特殊专业要求专业一致外，原则上同属文科类或理工科类的专业视为相近专业。）
5.单位类型：公办本科。
6.填表人签名：申请人手签本人姓名。
7.第一栏：
⑴姓名：与身份证、毕业（学位）证书等证件信息一致。
⑵出生年月和参加工作时间：仅填写年、月，如xxxx年xx月。
8.第二栏：
单位信息栏，在编和人事代理分别按下列要求填写。
（1）在编人员：省辖市（厅局）填写“省直”，主管单位代码 19018，名称 河南省教育厅，工作单位代码19018021，名称 平顶山学院；
（2）人事代理人员：省辖市（厅局） 填写“平顶山市”，主管单位代码04161，名称 平顶山市人才交流中心，工作单位代码 04161047，名称 平顶山学院。
9.第三栏：外语证书等级如实填写，也可填“免试”。
10.第四栏：
（1）在“学历”信息中，全日制研究生填“博士研究生”或“硕士研究生”，取得在职学位人员填“博士”或“硕士”。
（2）取得时间填写“年、月”，与毕业证书时间保持一致，未取得毕业证的与学位证书时间保持一致。
（3）详情填写“学校，专业，学制，获得学位”，如河南大学，旅游管理，四年，管理学学士。
11.第五栏：
（1）现任专业技术职务取得时间为任职资格证的时间，聘任时间按聘书第三页“聘任记录”的聘期起始时间填写。助教申报讲师人员中，未发聘书的，按照聘任文件时间填写“取得时间”和“聘任时间”。
（2）转系列后申报人员有两个同等级专业技术职务，在“现任专业技术职务”栏填所要申报系列的信息，在“其他专业技术职务”栏填转评前的信息。
（3）申报转评的人员，要在“其他专业技术职务”中填写获现任职务之前低一级专业技术职务的信息。
（温馨提示：全日制研究生上学期间不计算为专业技术职务晋升的任职年限。）
12.第六栏：
（1）只填写现兼任的行政职务及时间，以往的不必填写。
（2）考核情况填近5年，若工作不满五年按实际情况填写。如：
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	2015年
	2016年
	2017年
	2018年

	
	合格
	合格
	优秀
	优秀


13.第七栏：
 与本人所申报的专业相关的学术团体职务或兼职，要有证书。先填全国性学术团体职务或兼职，后填区域性、省级学术团体的职务或兼职，科研方面或教学方面的学术兼职均可填。若不能提供证书，则不用填写。
14.第八栏：
先填工作简历（按时间顺序），后填学习简历（由大学填起，按时间顺序）。
三、任现职以来的业绩填写
按照评审条件，填写任现职以来取得的本专业或本学科领域的工作业绩。申报转评人员的业绩情况，以现任职务晋升之前所聘任低一级专业技术职务后开始填写（以聘任证书上的时间为准）。根据上级文件要求，同一内容的项目、著作、教材、论文和奖励不重复计算。
1.任现职以来教育教学方面获奖情况栏，仅填写教育教学方面获奖情况，包括年度教学质量考评优秀、与教学技能竞赛相关的奖励按照颁奖级别由高至低排列。优先填写相应评审条件中占条的业绩。填写内容应注明时间、颁发单位、获奖名称、等级等信息。
2.任现职以来教学任务完成情况栏，分学年列清课程、课时，并列出任现职以来总计学时数，年均课时数。
（1）起止时间按学年分别填写，格式按“xxxx.xx至xxxx.xx”，如2018.09至2019.07。
（2）课程每门课程占一行。课程或实践教学环节名称要按人才培养方案中名称准确填写。
（3）课时：填写实际发生的自然课时数。
（4）年均课时数为总学时除以学年数。
（温馨提示：教学课时指课堂教学的自然学时数，包含理论课授课、实验课授课和指导本科生及研究生毕业设计的学时，以上课时以教务部门认定的本校教学计划内的教师课表等材料为准。此外，党课、团课等根据业务归口以职能部门认定为准。经学校批准的国内外访学、交流、挂职锻炼等，视为完成申报类别所要求的评审条件规定的年均教学课时。）
[bookmark: _GoBack]3.教学效果评估情况，由教务处填写（教务处根据教师任现职以来教学情况予以认定。认定标准：任现职以来，获得一次校级以上教学比赛奖励，或获得一次年度教学质量考评优秀，或获得两次优质课教师称号（两年内新进博士为一次），即认定为教学效果评估情况“优秀”。其他情况，认定为“良好”）。
4.学科（专业）建设、指导研究生、青年教师情况栏，填写在学科建设、专业建设、课程建设、实验室建设等方面所做的主要工作，注明是主持、参加，完成与否以及达到的效果；任现职以来，指导研究生、青年教师情况，列清人数和取得的成绩。
（温馨提示：专业技能竞赛指全国大学生数学建模竞赛、全国师范院校师范生教学技能竞赛、全国大学生电子设计竞赛、全国大学生机械创新设计大赛、全国职业院校技能大赛、“挑战杯”全国大学生系列科技学术竞赛、全国“互联网+”大学生创新创业大赛等业内公认的规范赛事。例如申报教学为主型的，“直接指导的学生个人或团队在专业技能竞赛中获奖情况”作为占条的业绩条件，可用黑体加粗以示醒目）
5.研究方向要与所申报的专业一致，并且要与下栏中列出的代表性论文在学科、专业上相吻合。
6.任现职以来发表出版的本专业代表性论文栏，申报中级职称者限填5篇以内，申报高级职称重点填写符合评审条件的论文业绩，限填10篇以内。论文超出限定篇数部分只提交检索证明。 
（温馨提示：根据上级文件要求，没有正式出版的论文不能作为业绩条件填写在表格中。鉴定论文申报正高级人员填写2篇，其他人员填写1篇。论文字数一般不少于3000字。除特殊要求（如中级职务）外，论文作者均限独著或第一作者。）
7.任现职以来发表出版的本专业代表性论著栏，著作限填3部，如无著作也可填写教材。超出限定部分只提交检索证明。根据上级文件要求，没有正式出版的论著不能作为业绩条件填写在表格中；著作、教材不含论文集、习题集等。
8.任现职以来科研成果及获奖情况栏，根据颁奖（鉴定）级别由高至低排列。
1.通过鉴定（结项）的教改（科研）项目。
2.教学、科研成果奖。
3.本科教学工程项目，包括：精品课程、教学团队、特色专业、实验教学示范中心、双语示范教学课程等。
4.国家发明专利（实用新型专利）、横向科研项目（决策咨询研究报告）、科技成果转化等。
（温馨提示：根据上级文件要求，未结项的科研项目不能作为业绩条件填写在表格中；同一项目多次获奖，取最高奖。申报中级职称者项目限填写2项以内，科研奖励限填写2项以内。）
三、其他补充说明
1.关于职称申报评审条件的具体要求，请参看《河南省高等学校教师（实验人员）中、高级专业技术职务任职资格申报、评审条件（试行）》（豫人社办〔2017〕12号）、《平顶山学院讲师（实验师）任职资格申报评审条件》（平学院行〔2017〕23号）、《平顶山学院专职辅导员专业技术职务评审办法（试行）》（平学院行〔2018〕64号）、《关于平顶山学院实验系列职称评审推荐的补充说明》等有关文件等文件。
2.有关“简表”填写的其他内容以及填写格式，申报人也可参考“评审简表样板”。
4.“简表”填写完毕并打印出来后，请将纸质版认真校对一遍，避免内容打印不完整的情况。
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